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MEMORIA JUSTIFICATIVA EN RELACIÓN CON LA MODIFICACIÓN DEL 

REGLAMENTO DEL CONSEJO ACORDADA POR EL CONSEJO DE 

ADMINISTRACIÓN EN SU REUNIÓN DE 22 DE DICIEMBRE DE 2022 

 

1. Introducción 

Esta memoria justificativa se formula por el Consejo de Administración de Sacyr, 

S.A. (“Sacyr” o la “Sociedad”), de conformidad con lo previsto en el artículo 528 

de la Ley de Sociedades de Capital, a propuesta de la Comisión de Sostenibilidad 

y Gobierno Corporativo en atención a lo dispuesto en el artículo 3.2 del 

Reglamento del Consejo de Administración, para poner en conocimiento de la 

Junta General de Accionistas las modificaciones efectuadas por el Consejo de 

Administración al Reglamento del Consejo de Administración y explicar las razones 

por las que el Consejo ha considerado oportuno llevarlas a cabo.  

Para facilitar la comprensión de los cambios que motivan esta memoria y 

propuesta, se ofrece una exposición de la finalidad y justificación de dichas 

modificaciones y, a continuación, se incluye la nueva redacción de los artículos 

del Reglamento del Consejo de Administración que han sido objeto de 

modificación. 

2. Justificación general de las modificaciones efectuadas 

La propuesta de modificación del Reglamento del Consejo de Administración 

obedece, dentro del proceso de revisión y actualización continua que lleva a 

cabo la Sociedad, en relación a sus normas internas de Gobierno Corporativo, a 

la revisión y coordinación de las funciones de las distintas comisiones delegadas 

del Consejo de Administración. Dicha revisión ha conllevado un ajuste y 

concreción de algunas de las funciones de la Comisión de Auditoría, de la 

Comisión de Sostenibilidad y Gobierno Corporativo y de la Comisión de 

Nombramientos y Retribuciones.  

 

3. Estructura de la modificación y justificación de la modificación 

La propuesta de modificación se estructura en un único bloque: 

(i) Modificación de los artículos 16 (La Comisión de Auditoría), 16 bis (La Comisión 

de Sostenibilidad y Gobierno Corporativo) y 17 (La Comisión de 

Nombramientos y Retribuciones), con el fin de coordinar las funciones de 

dichas Comisiones.  

4. Nueva redacción de los artículos del Reglamento del Consejo de Administración 

objeto de modificación  

A continuación, se trascribe literalmente la nueva redacción de los artículos del 

Reglamento del Consejo de Administración objeto de modificación, señalando en 

negrita las modificaciones propuestas: 

Artículo 16. La Comisión de Auditoría  
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1. Los miembros de la Comisión de Auditoría serán, en su totalidad, consejeros no 

ejecutivos nombrados por el Consejo de Administración. La mayoría de sus 

miembros deberán ser consejeros independientes y uno de ellos será designado 

teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de 

contabilidad, auditoría o en ambas.  

 

En su conjunto, los miembros de la Comisión tendrán los conocimientos técnicos 

pertinentes en relación con el sector de actividad al que pertenece la Sociedad.  

  

2. La Comisión de Auditoría estará formada por un mínimo de 3 y un máximo de 5 

consejeros. La determinación de su número y su designación corresponde al 

Consejo de Administración.  

  

Los miembros de la Comisión de Auditoría serán elegidos por un plazo máximo 

de cuatro años, pudiendo ser reelegidos una o más veces por periodos de igual 

duración máxima.  

  

3. El Presidente de la Comisión de Auditoría será designado por el propio Consejo 

de Administración de entre los Consejeros independientes y deberá ser sustituido 

cada cuatro (4) años, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de 

un (1) año desde su cese.  

  

4. La Comisión de Auditoría contará asimismo con un Secretario, que será el del 

Consejo de Administración, el cual, de no ser vocal, tendrá voz pero no voto. 

Caso de ausencia, imposibilidad o indisposición del Secretario, le sustituirá en el 

desempeño de sus funciones el Vicesecretario del Consejo de Administración, 

que igualmente tendrá voz pero no voto.  

  

5. La Comisión de Auditoría se reunirá, al menos, una vez al trimestre y todas las 

veces que resulte oportuno, previa convocatoria de su Presidente, por decisión 

propia o respondiendo a la solicitud de dos (2) de sus miembros o de la Comisión 

Ejecutiva.  

  

6. La Comisión de Auditoría se considerará válidamente constituida cuando 

concurran a la reunión, presentes o representados, más de la mitad de sus 

miembros. Las deliberaciones serán moderadas por el Presidente. Para adoptar 

acuerdos será preciso el voto favorable de la mayoría absoluta de los asistentes, 

presentes y representados y, en caso de empate, decidirá el voto del Presidente. 

Salvo previsión en contrario, las competencias de la Comisión de Auditoría son 

consultivas y de propuesta al Consejo de Administración.  

  

7. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne la normativa vigente, los Estatutos 

Sociales, el Reglamento o el Consejo de Administración, la Comisión de Auditoría 

tendrá las siguientes responsabilidades:  

  

a. Informar, a través de su Presidente y/o su Secretario, a la Junta General sobre 

las cuestiones que en ella se planteen en relación con aquellas materias que 

sean competencia de la Comisión de Auditoría y, en particular, sobre el 

resultado de la auditoría, explicando cómo esta ha contribuido a la 

integridad de la información financiera y la función que la comisión ha 

desempeñado en ese proceso.  

 

b. Supervisar la eficacia de los sistemas y unidades de control   interno   de   la   
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Sociedad, como la auditoría interna y los sistemas de gestión de riesgos, así 

como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del 

sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoría, todo 

ello sin quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso, podrán 

presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administración y el 

correspondiente plazo para su seguimiento.   

  

c. Supervisar y evaluar el proceso de elaboración, y presentación y la 

integridad de la información financiera preceptiva, y presentar 

recomendaciones o propuestas al Consejo de Administración, dirigidas a 

salvaguardar su integridad.  

 

d. Supervisar el proceso de elaboración y lae integridad de la información no 

financiera, proponer al Consejo de Administración el nombramiento del 

prestador independiente de servicios de verificación, responsable de 

verificar la información incluida en el Estado de Información no Financiera; 

e informar a la Comisión de Sostenibilidad y Gobierno Corporativo sobre el 

proceso de elaboración y presentación del estado de información no 

financiera así como sobre su claridad y sobre la integridad de su contenido, 

con carácter previo a la emisión del correspondiente informe por parte de 

ésta.  

 

e. Supervisar la aplicación de la política general relativa a la comunicación de 

información económica financiera, no financiera y corporativa, así como a 

la comunicación con accionistas e inversores, asesores de voto y otros 

grupos de interés. Asimismo, realizar seguimiento del modo en que la 

entidad se comunica y relaciona con los pequeños y medianos accionistas. 

  

f. Supervisar el procedimiento interno establecido por la Sociedad para las 

operaciones vinculadas.  cuya aprobación haya sido delegada.  

 

g. Informar al Consejo de Administración, con carácter previo a la adopción 

por este de la correspondiente decisión, sobre todas las materias previstas 

en la Ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento y en particular, sobre: 

 

i. la información financiera y el informe de gestión, que incluirá, la 

información no financiera preceptiva que la Sociedad deba 

hacer pública periódicamente; 

ii. la creación o adquisición de participaciones en entidades de 

propósito especial o domiciliadas en países o territorios que 

tengan la consideración de paraísos fiscales; así como sobre 

cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza 

análoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la 

transparencia del Grupo.  

iii. las operaciones vinculadas que deba aprobar la Junta General o 

el Consejo de Administración.  

iv. las operaciones de modificaciones estructurales y corporativas 

que proyecte realizar la Sociedad para su análisis e informe 

previo al Consejo de Administración sobre sus condiciones 

económicas y su impacto contable y, en especial, en su caso, 

sobre la ecuación de canje propuesta.  

 

h. En relación con el auditor externo:  
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i. Supervisar el procedimiento para la selección y la contratación del 

auditor de cuentas de la Sociedad, las relaciones con él, las 

circunstancias que pudieran afectar a su independencia. 

ii. Elevar al Consejo de Administración las propuestas de selección, 

nombramiento, reelección y sustitución del auditor externo, así como 

las condiciones de su contratación y recabar regularmente de él 

información sobre el plan de auditoría y su ejecución, además de 

preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones. 

iii. Supervisar que la Sociedad comunique como hecho relevante a la 

CNMV el cambio de auditor y lo acompañe de una declaración 

sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, 

si hubieran existido, de su contenido. 

iv. En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias 

que la hubieran motivado. 

v. Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir 

información  sobre  aquellas  cuestiones  que  puedan suponer 

amenaza para su independencia, para su examen por la comisión, y 

cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la 

auditoría de cuentas y, cuando proceda, la autorización de los 

servicios distintos de los prohibidos, en los términos contemplados en 

la legislación vigente, así como aquellas otras comunicaciones 

previstas en la legislación de auditoría de cuentas y en las normas de 

auditoría.   

vi. Recibir anualmente del auditor externo la declaración de  su  

independencia  en  relación  con  la  entidad  o entidades vinculadas 

a ésta directa o indirectamente, así como la información detallada e 

individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase 

prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas 

entidades por el auditor externo o por las personas o entidades 

vinculados a éste de acuerdo con lo dispuesto en la normativa 

reguladora de las actividad de auditoría de cuentas.  

vii. Velar que la retribución por su trabajo no comprometa su calidad ni 

su independencia.  

viii. Asegurar que mantenga anualmente una reunión con el pleno del 

Consejo de Administración para informarle sobre el trabajo realizado 

y sobre la evolución de la situación contable y de riesgos de la 

Sociedad.  

ix. Asegurar que la Sociedad y el auditor externo respetan las normas 

vigentes sobre prestación de servicios distintos a los de auditoría, los 

límites a la concentración del negocio del auditor y, en general, las 

demás normas sobre independencia de los auditores.  

x. Emitir anualmente, con carácter previo a la emisión del informe de 

auditoría de cuentas, un informe en el que se expresará una opinión 

sobre la independencia del auditor de cuentas.  Este informe deberá 

contener, en todo caso, la valoración motivada de la prestación de 

los servicios adicionales a que hace referencia el punto anterior, 

individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la 

auditoría legal y en relación con el régimen de independencia o con 

la normativa reguladora de auditoría.  

  

i. En relación con el Área de auditoría interna: 
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i. Velar por la independencia y eficacia de la unidad que asume la 

función de auditoría interna;  

ii. Informar las propuestas para la selección, nombramiento, reelección 

y cese del responsable del servicio de auditoría interna;  

iii. proponer el presupuesto de ese servicio; aprobar la orientación y sus 

planes de trabajo, asegurándose de que su actividad esté enfocada 

principalmente hacia los riesgos relevantes de la Sociedad;  

iv. recibir información periódica sobre sus actividades; y verificar que la 

alta dirección tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones 

de sus informes.  

   

j. En relación con el Área de cumplimiento 

 

i. Revisar y realizar propuestas de mejora al Consejo de Administración, 

para su aprobación o elevación al órgano competente, sobre las 

políticas de cumplimiento, atendiendo para ello a las 

recomendaciones de buen gobierno de reconocimiento general en 

los mercados internacionales, con el fin de que cumpla su misión de 

promover el interés social y tenga en cuenta, según corresponda, los 

legítimos intereses de los restantes grupos de interés. 

ii. Supervisar el cumplimiento de la normativa aplicable a la conducta 

en los mercados de valores, y en particular, del Reglamento Interno de 

Conducta. 

iii. Informar de las propuestas de modificación del Reglamento Interno de 

Conducta. 

iv. Supervisar el funcionamiento del modelo de cumplimiento normativo, 

de prevención penal y de defensa de la competencia del Grupo 

Sacyr, así como aplicar el código de conducta y su régimen 

sancionador en el caso de que los afectados sean consejeros. 

  

8. Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad que fuese 

requerido a tal fin estará obligado a asistir a las sesiones de la Comisión de 

Auditoría y a prestarle su colaboración y acceso a la información de que 

disponga. También podrá requerir la Comisión de Auditoría la asistencia a sus 

sesiones de los auditores de cuentas.  

  

9. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comisión de Auditoría podrá 

recabar el asesoramiento de profesionales externos, a cuyo efecto será de 

aplicación lo dispuesto en el artículo 26 de este Reglamento.  

 

10. En todo lo no previsto en los Estatutos Sociales, el Reglamento o en el presente 

artículo, la Comisión de Auditoría regulará su propio funcionamiento, 

aplicándose, en su defecto, las normas de funcionamiento establecidas en 

relación con el Consejo de Administración, siempre y cuando sean compatibles 

con la naturaleza y función.  

 

Artículo 16 bis. La Comisión de Sostenibilidad y Gobierno Corporativo  

 

1. Los miembros de la Comisión de Sostenibilidad y Gobierno Corporativo serán, 

en su totalidad, consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de 

Administración, debiendo ser la mayoría de ellos consejeros independientes.  
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En su conjunto los miembros de la Comisión tendrán los conocimientos técnicos 

pertinentes en relación con el sector de actividad al que pertenece la 

Sociedad.  

  

2. La Comisión de Sostenibilidad y Gobierno Corporativo estará formada por un 

mínimo de 3 y un máximo de 5 consejeros. La determinación de su número y su 

designación corresponde al Consejo de Administración.  

  

Los miembros de la Comisión de Sostenibilidad y Gobierno Corporativo serán 

elegidos por un plazo máximo de cuatro años, pudiendo ser reelegidos una o 

más veces por periodos de igual duración máxima.  

 

3. El Presidente de la Comisión de Sostenibilidad y Gobierno Corporativo será 

designado por el propio Consejo de Administración de entre los Consejeros 

independientes.  

 

4. La Comisión de Sostenibilidad y Gobierno Corporativo contará asimismo con 

un Secretario, que será el del Consejo de Administración, el cual, de no ser 

vocal, tendrá voz pero no voto. Caso de ausencia, imposibilidad o indisposición 

del Secretario, le sustituirá en el desempeño de sus funciones el Vicesecretario 

del Consejo de Administración, que igualmente tendrá voz pero no voto.  

 

5. La Comisión de Sostenibilidad y Gobierno Corporativo se reunirá, al menos, una 

vez al trimestre y todas las veces que resulte oportuno, previa convocatoria de 

su Presidente, por decisión propia o respondiendo a la solicitud de dos (2) de 

sus miembros o de la Comisión Ejecutiva.  

 

6. La Comisión de Sostenibilidad y Gobierno Corporativo se considerará 

válidamente constituida cuando concurran a la reunión, presentes o 

representados, más de la mitad de sus miembros. Las deliberaciones serán 

moderadas por el Presidente. Para adoptar acuerdos será preciso el voto 

favorable de la mayoría absoluta de los asistentes, presentes y representados 

y, en caso de empate, decidirá el voto del Presidente. Salvo previsión en 

contrario, las competencias de la Comisión de Sostenibilidad y Gobierno 

Corporativo son consultivas y de propuesta al Consejo de Administración.  

 

7. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne la normativa vigente, los Estatutos 

Sociales, el Reglamento o el Consejo de Administración, la Comisión de 

Sostenibilidad y Gobierno Corporativo tendrá las siguientes responsabilidades:  

 

a. Revisar y realizar propuestas de mejora al Consejo de Administración, para 

su aprobación o elevación al órgano competente, sobre las normas 

internas del Sistema de Gobierno Corporativo de la Sociedad, con 

especial énfasis en las políticas de gobierno corporativo  y en las de 

desarrollo sostenible, atendiendo para ello a las recomendaciones de 

buen gobierno de reconocimiento general en los mercados 

internacionales, con el fin de que cumpla su misión de promover el interés 

social y tenga en cuenta, según corresponda, los legítimos intereses de los 

restantes grupos de interés. 

 

b. Velar porque la cultura corporativa de la Sociedad esté alineada con el 

Propósito, Misión, Visión y Valores del Grupo. 
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c. Examinar el grado de cumplimiento por la Sociedad de las 

recomendaciones de buen gobierno corporativo de reconocimiento 

general. 

 

d. Orientar y supervisar la actuación de la Sociedad en las estrategias 

relativas a sostenibilidad y gobierno corporativo e informar sobre ello al 

Consejo de Administración.  

 

e. Determinar los criterios y pautas que deben regir el contenido del estado 

de información no financiera, atendiendo al informe elaborado a tal 

efecto por la Comisión de Auditoría, e informar sobre ello al Consejo de 

Administración, antes de su formulación. 

 

f. Verificar que el contenido del estado de información no financiera se 

adecua a la estrategia de desarrollo sostenible de la Sociedad.  

 

g. Informar, con carácter previo, al Consejo de Administración sobre todas 

las materias previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento 

sobre la información no financiera que la Sociedad deba hacer pública 

periódicamente, considerando el informe elaborado, a su vez, por la 

Comisión de Auditoría acerca de su proceso de elaboración y 

presentación, así como sobre la claridad y sobre la integridad de su 

contenido.  

 

h. Supervisar que las prácticas y Hacer seguimiento de las estrategias de 

gobierno corporativo y desarrollo sostenible de la Sociedad se ajustan a la 

estrategia y política fijadas e informar sobre ello al Consejo de 

Administración. 

 

i. Evaluar y revisar los planes de la Sociedad en ejecución de las políticas de 

desarrollo sostenible y realizar el seguimiento de su grado de 

cumplimiento. 

 

8. Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad que 

fuere requerido a tal fin estará obligado a asistir a las sesiones de la Comisión 

de Sostenibilidad y Gobierno Corporativo y a prestarle su colaboración y 

acceso a la información de que disponga.  

 

9. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comisión de Sostenibilidad y 

Gobierno Corporativo podrá recabar el asesoramiento de profesionales 

externos, a cuyo efecto será de aplicación lo dispuesto en el artículo 26 del 

Reglamento.  

 

10. En todo lo no previsto en los Estatutos Sociales, el Reglamento o en el presente 

artículo, la Comisión de Sostenibilidad y Gobierno Corporativo regulará su 

propio funcionamiento, aplicándose, en su defecto, las normas de 

funcionamiento establecidas en relación con el Consejo de Administración, 

siempre y cuando sean compatible con la naturaleza y función de esta 

Comisión. 

 

Artículo 17. La Comisión de Nombramientos y Retribuciones  
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1. La Comisión de Nombramientos y Retribuciones estará integrada en su 

totalidad por consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de 

Administración, dos de los cuales, al menos, deberán ser consejeros 

independientes, designados en función de sus conocimientos y experiencia 

profesional.  

 

2. La Comisión de Nombramientos y Retribuciones estará formada por un mínimo 

de 3 y un máximo de 5 consejeros. La determinación de su número y su 

designación corresponde al Consejo de Administración.  

 

Los miembros de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones serán elegidos 

por un plazo máximo de cuatro años, pudiendo ser reelegidos una o más veces 

por periodos de igual duración máxima.  

 

3. El Presidente de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones será nombrado 

por el Consejo de Administración de entre los miembros de la Comisión que 

tengan el carácter de independientes.  

 

4. Asimismo, la Comisión de Nombramientos y Retribuciones contará con un 

Secretario, que será el del Consejo de Administración, el cual, de no ser vocal, 

tendrá voz pero no voto. Caso de ausencia, imposibilidad o indisposición del 

Secretario, le sustituirá en el desempeño de sus funciones el Vicesecretario del 

Consejo de Administración, que igualmente tendrá voz pero no voto.  

 

5. La Comisión de Nombramientos y Retribuciones se reunirá cada vez que el 

Consejo de Administración o su Presidente solicite la emisión de un informe o la 

adopción de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente 

para el buen desarrollo de sus funciones. En todo caso, se reunirá una vez al 

año para preparar la información sobre las retribuciones de los consejeros. La 

Comisión de Nombramientos y Retribuciones se reunirá previa convocatoria de 

su Presidente, por decisión propia o respondiendo a la solicitud de dos (2) de 

sus miembros o de la Comisión Ejecutiva.  

 

6. La Comisión de Nombramientos y Retribuciones se considerará válidamente 

constituida cuando concurran a la reunión, presentes o representados, más de 

la mitad de sus miembros. Las deliberaciones serán moderadas por el 

Presidente. Para adoptar acuerdos será preciso el voto favorable de la mayoría 

absoluta de los asistentes, presentes y representados y, en caso de empate, 

decidirá el voto del Presidente. Salvo previsión en contrario, las competencias 

de la Comisión de Nombramiento y Retribuciones son consultivas y de 

propuesta al Consejo de Administración. 

  

7. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne la normativa de aplicación 

vigente, los Estatutos Sociales, el Reglamento o el Consejo de Administración, 

la Comisión de Nombramientos y Retribuciones tendrá las siguientes 

responsabilidades:  

 

a. Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el 

Consejo de Administración. A estos efectos, definirá las funciones y 

aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante 

y evaluará el tiempo y dedicación precisos para que puedan 

desempeñar eficazmente su cometido.  
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b. Establecer un objetivo de representación para el sexo menos 

representado en el Consejo de Administración y elaborar orientaciones 

sobre cómo alcanzar dicho objetivo.  

 

c. Elevar al Consejo de Administración las propuestas de nombramiento 

(para su designación por cooptación o para su sometimiento a la 

decisión de la Junta General) de los consejeros independientes, así como 

las propuestas para la reelección o separación de dichos consejeros por 

la Junta General.  

 

d. Informar las propuestas de nombramiento (para su designación por 

cooptación o para su sometimiento a la decisión de la Junta General) de 

los restantes consejeros, así como las propuestas para su reelección o 

separación por la Junta General.  

 

e. Informar las propuestas de nombramiento y separación del Presidente, de 

los Vicepresidentes, del Secretario y del Vicesecretario del Consejo de 

Administración. 

 

f. Verificar anualmente el cumplimiento de la política de selección, 

nombramientos y reelección de consejeros e informar de sus 

conclusiones en el Informe Anual de Gobierno Corporativo. 

 

g. Organizar y llevar a cabo la evaluación anual del Presidente del Consejo 

de Administración, bajo la dirección y el impulso del Consejero 

Coordinador, informando al Consejo de Administración. 

 

h. Examinar y organizar la sucesión del Presidente del Consejo de 

Administración y del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, 

formular propuestas al Consejo de Administración para que dicha 

sucesión se produzca de forma ordenada y planificada. 

 

i. Informar anualmente al Consejo de Administración en relación con la 

evaluación del propio Consejo y de sus Comisiones delegadas. 

 

j. Informar las propuestas de nombramiento y separación de altos directivos 

y las condiciones básicas de sus contratos. A los efectos de este 

Reglamento, se entenderá por altos directivos aquellos directivos que 

tengan dependencia directa del Consejo de Administración o del 

Consejero Delegado, en caso de existir, y, en todo caso, el responsable 

de la auditoría interna de la Sociedad.  

 

k. Proponer al Consejo de Administración la política de retribuciones de los 

consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus 

funciones de alta dirección bajo la dependencia directa del Consejo de 

Administración, de comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, así 

como la retribución individual y las demás condiciones contractuales de 

los consejeros ejecutivos, velando por su observancia.  

 

l. Revisar periódicamente los programas de retribución, en particular de la 

alta dirección y del equipo directivo, ponderando su adecuación y sus 

rendimientos. 
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m. Verificar la información sobre remuneraciones de los consejeros y altos 

directivos contenidos en los distintos documentos corporativos, incluido 

el Informe Anual sobre Remuneraciones de los consejeros. 

  

n. Informar al Consejo de Administración en relación con los supuestos de 

incumplimiento de los deberes previstos en el art. 54 de los Estatutos 

Sociales.  

 

8. En todo lo no previsto en los Estatutos Sociales o en el presente artículo, la 

Comisión de Nombramiento y Retribuciones regulará su propio funcionamiento, 

aplicándose, en su defecto, las normas de funcionamiento establecidas en 

relación con el Consejo de Administración, siempre y cuando sean compatibles 

con la naturaleza y función de esta Comisión. 

 

 

Madrid, a 22 de diciembre de 2022. 

 


